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Svar pa revisionsskrivelse 2017-03-03 om granskning av
arbetsmiljoarbetet i Landstinget Blekinge

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Landstinget Blekinge har EY granskat det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) i Landstinget Blekinge.

Mot bakgrund av den genomférda granskningen bedémer de fortroendevalda revisorerna att
indamalsenligheten och regeléverensstimmelsen i SAM i sina visentliga delar ar tillfredsstéillande
och de rekommenderar landstingsstyrelsen till vissa forbattringsatgirder.

Bakgrund och arendebeskrivning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Landstinget Blekinge har EY granskat
indamalsenligheten och regeléverensstimmelsen i SAM i Landstinget Blekinge.

De fortroendevalda revisorerna bedémer att indamalsenligheten och regeloverensstimmelsen i
SAM i sina visentliga delar ér tillfredsstallande.

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen rekommenderas landstingsstyrelsen att
1. Se 6ver styrdokumenten pa arbetsmiljoomradet i syfte att sdkerstilla att de inte innehaéller
otydligheter kring ansvar och uppgiftsférdelning
2. Vid behov uppdatera styrdokumenten sa att de hinvisar till aktuella dokument
3. Sikerstilla att alla relevanta moment i SAM blir féremal f6r kontinuerlig uppféljning och
dterrapportering
4. Fortsatt och nira f6lja statusen i pagaende forbittringsatgirder avseende SAM

Styrdokumenten pa arbetsmiljoomradet (pkt 1 och 2)
Personalenheten gor varje ar en Gversyn av samtliga styrande dokument inom arbetsmiljéarbetet 1
samband med den arliga uppfoljningen av SAM. I samband med den &versynen har alla
styrdokument uppdaterats sa de hinvisar till aktuella dokument.

I de tva styrande dokumenten; riktlinjer f6r SAM samt riktlinjer férdelning av arbetsmiljéuppgifter

beskrivs arbetsmiljoansvaret i Landstinget Blekinge och hur arbetsmiljéuppgifter férdelas 1
linjeorganisationen.

Landstingsstyrelsen har férdelat arbetsmiljGuppgifter till Landstingsdirektéren som i sin tur
férdelat arbetsmiljouppgifter vidare i linjeorganisationen enligt gillande rutiner.

I Landstingsstyrelsens reglemente ingar en uppsiktsplikt och dir ingar bland annat att 6vervaka
nimndernas arbetsgivar- och arbetsmiljéarbete. Enligt reglemente for nimnderna utévar de
arbetsgivaransvaret inom sitt verksamhetsomrade utifran landstingsstyrelsens beslut.

EY har i sin granskningsrapport gjort en iakttagelse att nimndernas roll i arbetsmiljéarbetet inte dr

tydlig 1 6vergripande styrdokument.
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De styrande dokument inom arbetsmiljdomradet som innehaller text om ansvar och
arbetsmiljouppgifter kommer att ses 6ver och kompletteras med utdrag frain nimndernas
reglemente om arbetsgivaransvaret.

Som ytterligare atgird fOr att sakerstilla att inga otydligheter rader kring ansvar och
uppgiftstordelning foreslas att formuleringarna i nimndernas reglementen ses over.

Sikerstilla att alla relevanta moment i det systematiska arbetsmiljoarbetet blir foremal fér
kontinuerlig uppféljning och aterrapportering (pkt 3)

EY rekommenderar landstingsstyrelsen att sikerstilla att alla relevanta moment i SAM blir féremal
tor kontinuerlig uppféljning och dterrapportering. Fram till uppfoljningen av SAM f6r ar 2016 har
statistik Over antalet anmilda och utredda arbetsskador och tillbud inte varit sakerstilld till hundra
procent och ett morkertal befaras. Momentet har saledes inte kunnat f6ljas upp pa ett
tillfredsstallande sitt.

Den 1 januari 2017 togs IA-systemet i drift 1 Landstinget Blekinge. IA-systemet ir ett system for
rapportering och utredning av arbetsmiljérelaterade hindelser som arbetsskador, tillbud och
riskobservationer.

Fran och med 2017 drs uppfoljning av SAM ska statistik fran IA systemet inga i det som ska foljas
upp. Dirmed ar alla moment féremal f6r kontinuerlig uppfoljning och aterrapportering.

Fortsatt och nara folja statusen i pagaende forbattringsatgarder avseende det systematiska
arbetsmiljoarbetet (pkt 4)

Sedan 2015 genomfors en landstingsovergripande arlig uppfoljning av SAM enligt faststélld rutin.
Syftet med den arliga uppféljningen ar att f6lja upp att SAM dr dndamalsenligt och far avsedd effekt.
Om avsedd effekt inte uppnas kan landstingsledningen besluta om korrigerande atgarder, t ex
revideringar av styrdokument for arbetsmiljoarbetet.

Resultatet av den arliga uppfoljningen sammanstalls i en rapport med forslag till
forbattringsatgirder och landstingsstyrelsen informeras om resultatet. De forbattringsomraden som
identifieras ger fokus pa vad som dr viktigt att forbattra inom arbetsmiljoarbetet. Pa sé sitt foljer
landstingsstyrelsen statusen i arbetsmiljéarbetet och kan driva utvecklingen mot en stindig
forbattring av arbetsmiljon.

Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslds besluta

att  uppdra till landstingsdirektéren att se 6ver formuleringarna i nimndernas reglementen
1 syfte att tydligg6ra nimndernas roll i arbetsmiljéarbetet och aterkomma med férslag
till beslut senast i november 2017 samt

att  Overlimna svar pa revisionsrapport om granskning av landstingets systematiska
arbetsmiljoarbete till landstingets fértroendevalda revisorer.

Karlskrona enligt ovan

Peter Lilja Jonas Kullberg
Landstingsdirektor Personaldirektor

2(2)



	Sammanfattning
	Bakgrund och ärendebeskrivning
	Förslag till beslut

